REGULAMIN REKRUTACJI DO BURSY SZKOLNEJ NR 12 W LODZI
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Rozdziat |

Podstawa prawna

Rekrutacje przeprowadza sie na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59z
pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i centréw (Dz.U. z 2022
poz.2431 ze zm.)

Uchwata Nr XVIIII/459/25 Rady Miejskiej w todzi z dnia 21 maja 2025r w
sprawie okreslenia kryteriow branych pod uwage na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentow niezbednych do ich
potwierdzenia.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla zasady, tryb oraz harmonogram postepowania

rekrutacyjnego do Bursy Szkolnej na rok szkolny 2026/2027.

Regulamin obowigzuje wszystkich kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
bursy oraz cztonkdéw Komisji Rekrutacyjne;.

Zasady rekrutacji okresla dyrektor placowki w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Bursa zapewnia opieke i wychowanie mtodziezy klas 7 i 8 szkdt podstawowych
oraz ponadpodstawowych w okresie pobieranie nauki poza miejscem
zamieszkania.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez dyrektora bursy.

Dyrektor bursy wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych [ kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

b) ocena dokumentoéw przedtozonych przez kandydatow,

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

8. Miejsce w bursie przyznaje sie na rok szkolny. Do bursy przyjmowani sg:



1) obecni wychowankowie na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu
w bursie,

2) nowi kandydaci na podstawie wniosku o przyjecie do bursy.

Rozdziat IlI
Kontynowanie pobytu przez obecnych wychowankéw

1. Wychowankowie mieszkajgcy w Bursie w danym roku szkolnym mogg ubiegac sie
o0 miejsce na kolejny rok szkolny poprzez ztozenie deklaracji kontynuacji pobytu
w placowce w terminie okreslonym przez dyrektora Bursy.

2. Deklaracje o kontynuowaniu pobytu nalezy wypemic elektronicznie, a w okresie
przejsciowym (maj 20026 r.) ztozy¢ w sekretariacie Bursy.

3. Przyjecia do Bursy mozna odmoéwi¢, gdy wychowanek nie spetnia wymogow
formalnych zakwalifikowania do placéwki.

4. Wychowankowie, ktérzy nie ztozyli deklaracji kontynuacji pobytu w Bursie moga
ubiegac sie o miejsce w Bursie w trybie normalnej rekrutaciji.

Rozdziat IV

Elektroniczna rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona jest wytgcznie w formie elektronicznej. Wniosek o
przyjecie do bursy musi by¢ ztozony elektronicznie poprzez Kompleksowy
System Rekrutacji- https://rekrutacje-lodz.pzo.edu.pl/switcher-public/

2. Kandydat zaktada konto w systemie rekrutacyjnym, wypetnia elektroniczny
whniosek oraz dotgcza wymagane dokumenty.

3. Dostep do systemu rekrutacji odbywa sie poprzez link zamieszczony na
stronie internetowej Bursy Szkolne;j.

4. Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie
okreslonym w harmonogramie rekrutacji.

5. Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date i godzine jego zarejestrowania w

systemie.



Rozdziat V
Zasady kwalifikacji kandydatow

1. Kandydaci sg kwalifikowani zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych.

2. Dokonanie zmian we wniosku lub zatgcznikach po jego ztozeniu nie wptywa na
zmiane daty ani godziny ztozenia wniosku.

3. W przypadku, gdy liczba wolnych miejsc w bursie jest mniejsza od liczby
kandydatow na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tacznie nastepujgce kryteria:

Zgodnie z art. 145 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

Kryterium Liczba | Dokumenty niezbedne do

punktéw | potwierdzenia kryterium
wielodzietnos¢ rodziny 10 oswiadczenie rodzica/opiekuna
kandydata prawnego

kandydata o wielodzietno$ci*

niepetnosprawnosc¢ 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci,
kandydata oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata

niepetnosprawnos¢ jednego | 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci,

z rodzicéw kandydata oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata

niepetnosprawnos¢ obojga 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci,
oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata

rodzicéw kandydata

niepetnosprawnosc¢ 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci,
rodzenstwa kandydata oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata




samotne wychowywanie

kandydata w rodzinie

10

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego,
orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka i
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspodlnie z jego rodzicem™**

objecia kandydata pieczg
zastepczg

10

dokument potwierdzajgcy objecie dziecka
pieczg zastepczg(oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata)

Zgodnie z art. 145 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:

Kryterium Liczba | Dokumenty niezbedne do
punktéw | potwierdzenia kryterium
wielodzietnos¢ rodziny 10 oswiadczenie o wielodzietnosci*
kandydata rodziny kandydata
niepetnosprawnosc¢ 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci,
kandydata oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez kandydata
niepetnosprawnos¢ dziecka | 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci,
kandydata oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez
niepetnosprawnos¢ innej 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci,
osoby bliskiej, nad ktorg oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
kandydat lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
sprawuje opieke oryginatem przez kandydata
samotne wychowywanie 10 Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego,

dziecka

przez kandydata

orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka i
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem™**

Zgodnie z art. 4 pkt 42 i 43 ustawy — Prawo oswiatowe:

*wielodzietno$¢ rodziny — oznacza to rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci;




**samotne wychowywanie dziecka — oznacza to panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno

dziecko z jego rodzicem

Kryteria samorzgdowe

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do
punktéw | potwierdzenia kryterium
kandydat: 9 zaswiadczenie dyrektora szkoty, do
a) jest uczniem klasy VII lub i;:)zrg,‘ l;)(éijzztsza kandydat lub do ktorej
VIl szkoty podstawowe]
prowadzonej przez Miasto
todz,
b) zostat przyjety do klasy
pierwszej szkoty
ponadpodstawowej
prowadzonej przez Miasto
t6dz,
c) kontynuuje nauke
w szkole ponadpodstawowej
prowadzonej przez Miasto
todz
warunki lokalizacyjne lub 9 o$wiadczenie rodzica/opiekuna
komunikacyjne utrudniajg prawnego kandydata niepetnoletniego
kandydatowi codzienne 0 miejscu zamieszkania lub
dojazdy do szkoty i powroty oswiadczenie kandydata petnoletniego
do miejsca zamieszkania 0 miejscu zamieszkania
rodzenstwo kandydata 9 oswiadczenie rodzica/opiekuna
w roku szkolnym, na ktory prawnego kandydata niepetnoletniego
prowadzona jest rekrutacja, lub oswiadczenie kandydata
kontynuuje pobyt w tej samej petnoletniego
bursie

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatéw na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego
etapu dana placowka, o ktorej mowa w ust. 1, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod
uwage kolejnos¢ zgtoszen.

. Komisja Rekrutacyjna w dniu wskazanym w harmonogramie rekrutacji podaje
do publicznej  wiadomosci  liste  kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.



. Warunkiem przyjecia kandydata jest po ogtoszeniu listy kandydatéw
zakwalifikowanych ztozenie zaswiadczenia ze szkoly o pobieraniu nauki
i potwierdzenia woli zamieszkania w bursie do dnia okreslonego
w harmonogramie rekrutacji.

. Komisja Rekrutacyjna ogtasza liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
zgodnie z harmonogramem rekrutac;ji.

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora
Bursy w todzi w terminie do 7 dni od ogtoszenia listy kandydatow przyjetych i
listy kandydatow nieprzyjetych.

. Dyrektor Bursy w terminie do 7 dni od dnia otrzymania odwotania podejmuje
decyzje w sprawie uwzglednienia lub nieuwzglednienia odwotania.

Rozdziat VI
Potwierdzenie woli przyjecia

. Rodzic kandydata lub petnoletni kandydat potwierdza wole przyjecia do bursy
poprzez zalogowanie sie na swoje konto w systemie elektronicznej rekrutaciji.

. Niepotwierdzenie woli przyjecia w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne
Z rezygnacjg z miejsca w bursie.

Rozdziat VII
Postepowanie uzupetniajace

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Bursa nadal dyspo-
nuje wolnymi miejscami Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetnia-
jace.za posrednictwem systemu elektronicznego

Postepowaniu uzupetniajgce przeprowadza sie nie pozniej niz do konca sierp-
nia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.



Rozdziat VIII
Ogtoszenie wynikéw

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych w terminach okreslonych w harmonogramie Wyniki publikowane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat IX
Przetwarzanie danych osobowych

. Dane osobowe zebrane w postepowaniu rekrutacyjnym przetwarzane bedg w
celu przeprowadzenia rekrutacji do bursy.

. Dane osobowe sg przechowywane do czasu realizacji celéow wskazanych w ust.
1 przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktérego wynika,
ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekruta-
cyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym pozostajg oni wychowankami bursy.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowa-
nia rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzy-
gniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i poste-
powanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

. Dane osobowe kandydatéw przyjetych do bursy bedg przetwarzane dalej w celu
realizacji zadan statutowych Bursy Szkolnej w todzi, tj. zapewnienia opieki i
wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego za-
mieszkania.

. W celu zapewnienia wychowankom podczas pobytu w bursie odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje
dyrektorowi bursy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stoso-
wanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, zgodnie z art. 155 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

. Okres przechowywania danych wychowankow, o ktérych mowa w pkt. 4 wynosi
5 lat i liczony jest od zakonczenia okresu korzystania z zamieszkania w bursie
ucznia, tj. 5 lat po czasie, gdy uczen przestat by¢ wychowankiem bursy.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
zgodnie z art. 158 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
oraz list kandydatoéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych zgodnie z art. 158
ust. 3 tej ustawy (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kan-
dydatéw nieprzyjetych) poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzi-
bie bursy (zgodnie z art. 158 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe).



10.

11.

12.

. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych

oraz kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych sg publikowane nie diu-
zej niz do czasu uptyniecia terminéw wskazanych w art. 158 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (maksymalnie 9 dni).

. Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej zostajg upowaznione do prze-

twarzania danych osobowych, o ktorych mowa w art. 4 pkt. 1, w tym rowniez
tych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) — zwanego dalej RODO, w
celach zwigzanych z realizacjg rekrutacji wychowankow do Bursy.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej, zobowigzane sg do zacho-
wania wszystkich informacji uzyskanych podczas prac komisji w tajemnicy, jak
i po ich zakonczeniu.

Dyrektor Bursy jest uprawniony do potwierdzania okolicznosci wskazanych
w oswiadczeniach wnioskodawcow.

Bursa spetnia obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w art. 13 RODO wobec
0s0b, ktorych dane przetwarza na potrzeby rekrutacji wychowankow do bursy
podczas pozyskiwania danych osobowych. Klauzula informacyjna dotgczona
jest do druku wniosku o przyjecie do bursy.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy

ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisy wykonawcze.

p.o. dyrektora Piotr Lewowski
Signed by /
Podpisano przez:
Piotr Lewowski

Date / Data:

2026-07-17 13:
13
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